2A Engilneering 8.1.1
sede logale: Bergawio, Via Crocefisso n. 65
capitale soclale Eutro 50,000,001.v.
codice fiscale ¢ fscrizione al
Registro Tnprese df Bergamo i, 03378600161

1L giomo 19 luglio 2023 alle ote 16, presso 1o Studio Notarile De Vivo in Milano, via Sant’ Andyea 19, si & tiunito
in forma totaliraria il consiglio di amministrazione della soclets 2A Engincering Sa.l., con sede legale in Betgamo,
Via Crocefisso 65, numero di iscrizione al Reglstro delle Imprese di Betgamo e codice fiscale 03378600161, capitale
sociale di BEuro 50.000,00 Ly, (“Enginsering” o {a “Societd”), per discutere e deliberare sul seguente |

Ourdine del Glorno

1) Nomina degli Ameninistrator! Delepati ¢ conferlmento poterf; deffbere inerent] e conseruenti;

OMISSIS

Assume la presidenza della rlunfone con il consenso nanime dei presentl il presidente del Consiglio di
Amminishrazione Alessandre Amicabile (I “Presidente™), il quale, previa acceltazione da parte di tattl gl
amministratori, invita a svolgere le funzioni di Segretario il consigliete di amministrazione Cesare Alfonsi (if
“Segretario”) che accetta. ’

1l Presidente, constatato e fafto constatare che:

() & presente I'intero Consigtio di Amministrazione nelle persone d:

- Alessandro Amicabile, Presidente del Consiglio di Amministtazione, presente fisicamente;
Cesate Alfonsi, Consigliere di amwinistrazlone, presente fisicamente;
Raul Mattaboni, Consigliere di amministrazione, presente fisicamente;

. Giovanni Lodovicl, Consipliere di amministrazione, presente fislcamente;
Davide Bmilio Nicola Bonalumi, Consigliere di amninistrazione, collegato in audio conferenza;

() tuttl 1 partecipantl sono statl esattamente identificati come in apertura ed ¢ stata acclarata la possibilidd di
clascuno di intervenire in tempo zeale, partecipando alla discussione e alla votazione simultanea sugli
atgomenti all'oxdlne del glorno, e di poter visionare, ricevers e trasmettere documentazione;

(i) tuttid presentt si dichlarano informati sulle matetle all'ordine del giorno ¢ non si oppongono alla tattazione
delle stesse e dichiarano altres) di aver ticevato con congruo anticipo sispetio all'odierna riunione tuttl 1
documenti relativi alle varle delibere poste all’ordine del giomno;

dichiara la presente rlunione regolarmente costituita in forma totalitaria e idonea a discutere e deliberare sugli

argomenti all’ordine def glorno.
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Con il consenso unanime del partecipant, il Presidente passa alla trattazione congiunta del primo e del secondo
pusto all'oxdine del glorno, ticosdando al presenti che in data odierna I'Assemblea dei soc della Societd ha
nominato 1 nuovi componenti del Consiglio di Amuninisirazione delfa Societd, Xl Presidente sottol iniea che & quindt
opportuno procedere () alla nomina degli Amministratori Delegati della Soclerd, conferendo al medesimi gli
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Presidente del Consiglio di Amministeazione Alessandro Amicabile la carlca di Ammmistratore Deiegato de]]a
Societd e, con essa, 1 poter] indicat! nell*Allegato A, nell’Allegato B e nell'Alfegato C al presente verbale, che ne
costituiscono parte integrante; (74 al Consigliere Cesare Alfonst la carica di Amministratore Delegato detla Socleta
e, con essa, 1 poter] indicat! nell’Allegato I al presente verbale, che ne Costituisce parte infegrante, (#)) al Consigliere
_ Raul Mattaboni 1 poteri indtcati nell'Allegato R al presente verbale, che ne costituisce parte integrante e (v} al
Consigliere Glovannt Lodovicl i poteri indicati nell'Allegato T al presente verbale, ‘che ne costituisce patte

integrante. '

1l consigliere Raul Mattaboni si sofferma a illustrare ai pattecipantt i suddetti allegati, contenenti | poteri degll
Amministratorl Delegatl ¢ dei Consiglies] Raul Mattabonl ¢ Giovanni Lodovidl, che sone statl in precedenza
{rasmessi a tutti i pattecipanti che sono, pettanto, statl resi edotti del lovo contenuto e in prado di visionare tate
documenti e di seguire la discussione. Con specifico riferlmento ai poterd delegatl allamuministratore delegato
Alessandro Amlcabile, il Presidente specifica che, oltre ai pofei di gestione dicoi al’ Allegato A, vengono athribuitt
ad Alessandro Amicabile (7) in qualitd di “Datore di Lavoro” ai sensi del D.Igs, 81/2G08, i poteti e i doveri di cut
all'Allegato B, ¢ (i) in qualitd di “Delegato Privacy” ai senst del Regolamento (UH) 2016/679 (il “GDPR™) ¢ del
D.lgs 196/2003 e ss,mm i, (1 “Codice Privacy"), i poteri e doveri di cui all'Allegato C.

Con riferimento al compenso degli Amministtator] Delegati, il Presidente ricorda che in data odierna I'Assemblea
ha delibexato, tra Valtro, di non attribuire aleun compensd ai consiglieri per la catica, timettendo al Consighio di
Amministtazione la determinazione del compensi eventualmente spettantl agh amministratorl eul saranho
attribuite particolatl cariche,

Il Presidente informa inoltve i presenti che, sempre in data odierna, anche I'assemblea del soci di 2A Eeogestiont
S.r.l., con sede legale in Bergamo, Via Crocefisso 65, numere di iscrizione al Registro delle Imptese di Bergamo ¢
codice fiscale 03939810168 ("Ecogestioni” e, insieme alla Societd, le "Socleth 2A7) ha nominato - guall nuovi
componentl del consiglio di amministyazione - Alessandio Amicabile, Cesare Alfonsl, Giovanni Lodovicl, Raul
Mattaboni ¢ Davide Bonalumi,
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Con,xiferimento al Consiglier Ranl Mattaboni e Giovanni Lodovici, il Presidente def Consiglio di Amuninistiazione
Alessandro Amicabile propone di non atitibulre alcun compenso per le deleghe conferlte.

Preso atto di quanto esposto, segue ampla ed esaurlente discusslone alla quale partecipano tutti i Consiglierl presenti
2 al termine della guale il Consiglio di Amminisivazione, con 'astensione di Alessandro Amicabile con rifeximento
alla delibera relativa all’ Accordo Amicabile ¢ di Cesate Alfonsi con riferimento alla delibera relatlva ail' Accordo
Alfonsi, all'unanimity

1)

2)

3)

9

5)
6}

N

DELIBERA.

di nominaie 1 ConsigHeri di Amministrazione Alessandro Amicabile e Cesate Alfonsi alla carica di
Amministratorl Delegati della Socletd;

di conferite alt’ Ainministratore Delepato Alessandro Amicabile 1 poteri Indicati nell’Allegato A al presente
verbale;

di nominare "Amministratore Delegato Alessandio Amicabile quale “Datore di Lavero” ai sensi e pet gli
effetti del D, Lgs, 81/2008 in relazione sia alla sede della Societd che ad ogni altra unitd operativa della stessa
costituita, o da costituire, confetendopll, senza lmiti di spesa, 1 poteri e 1 doverd indicati nell'Allegato B al
presente verbale;

di nominare I’Amnﬂnistrarox:e Delegato Alessandro Amteabite quale “Delegato Privacy” atsenst del GDPR.
e del Codice Privacy, confetendogli le delega di poter] per Ie attivitd relative al trattamento del datl personali
di cud a Socleta & titolate e attribuendo allo steseo, senza Hmitl di spesa, 1 poteri indicati nell'Allegato C al
presente verbale;

di conferire all’ Amministeatore Delegato Cesare Alfons] i potesl indicati nell’ Allegato D al presente verbale;
dl conferire al consigliere di amministrazione Ran! Mattaboni i poteri indicati nell' Allegato E al presente
verbale;

di conferire al consigliere di amministrazione Glovanni Lodovicl i poterl indlcati nell’Allegato F al presente
verbale;




')

{iv) dinonattiibuite ai Conslglieri Raul Mattaboni e Giovanni Lodovici aleun compenso perle deleghe conferite;

()  diconferite agli amministratori in via disgiunta, ogni pil amplo potete, nessuno escluso, con espressa facoltd
di conferive procura o terzl, affinché pongano in essere tutto quante necessatio per dare esecuzione alla
delibera di cui &l punti precedenti, tra cul a ‘titolo esemplificativo e non esaustivo la definizione e ia
sottoscrizione dell’Accoido Amicabile e dell’Accordo Alfonsi, dando sin d’ora per rato ¢ valido il loto
operafto,

I Consiglieri ringraziano e accettano la catlca e i poteri a clasouno d;‘ essl conferit alle condizioni sopra esposte. In

particoiate Alessandio Amicabile accetta la nomina a “Datore di lavoro”.
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Null'altro essendov) da deliberare ¢ nessuno avendo vichiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa la slunione alle

ore 16,30 previa lettura, approvazlone e sottosctlzione del presente verbale.

OMISSIS
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Allegata A,
Poterl Alessandro Amicabile

Al Amministtatore Delegato Alessandio Amicabile vengono conferiti 1 seguenti poteri nonché Ia-m\l’eééi
rappresentanza della societd nei Hmiti del poteri conteriti:

o elaborare e proporre al consiplio di amministrazione il budget di esercizio ed i xelativi piani di azione,
nonché dopo la loro approvazione da patte del consiglio di amministrazlone, fornire ai livelli sottostantl le
corrette ditettive di gestione e controllarne I'attuazione;

s proposte al consighio di amministrazione gli interventi organizzativi necessari per il rapgiungimento degli
oblettivi aziendali definiti nei budget approvati dal consiglio di amminisirazione;

o propoue al consiglio di amwminishazione modifiche deila struttura organizzativa in termini di
organigrammi e responsabifi delle sttwiture aziendali;

» rappresentate la Socleth dinanzi a qualsiasi avtorith amminlstiativa per ottenere il rilasclo di licenze,
autorizzaziond, permessi, registrazioni o cettificait;

o rappresentate fa Socletd dinanzia qualsiasi autoritd fiscale, con espressa facolia di sottoscrivere e presentare
dichiarazioni ai fini fisealf (per qualsiagl tipo di imposta & o tassa, diretta o indivetta), dichiarazioni di
sostituti di imposta e opni altra dichiarazione richiesta dalla legge o dagli uffici fiscali, chiedere ¢
concordare rimborsi di imposte e fasse, rilasciandone qu1etanza cifettnare L versamenti dovati alle autoritd
fiscali;

» rappeesentaic la Soclet in ogni rapporto con gl istiiutl previdensiali, assistenziali, Infortunistici e gli uffici
del lavoro e di collocamento con espressa facoltd di sottoscrivere e presentare dichiaraziond, di effetfuare .
eventuali versament dovudl ai suddettl istitutl e di compiere ogni altro atto pertinente alle suddette materte
ritenuto nefl'interesse della Socletd;

¢ rappresentare la Societd dinanzi ad auntoritd di pubblica sicurezza, organizzazioni sindacali e vigili del
fuoco, facendo le istanze, le dichiarazioni, le denunzie ed L reclami che sirendono opportuni;

« tenere e firmare la corrispondenza, emettere note e fatture;

» assurnere (e quindi stipulare i xelativi contratti di favoro) , nell*ambito delle normative vigentt in materia,
nuovi dipendenti (con espressa esclusione deli’assunzione dei difigentd), determinando e modificando le
relative mansioni, ad eccezlone di dipendenti con una remunerazione antea lorda superiore & euro 45.000
¢ in ogni caso entro il limite massimo complessive annuo stabilito nel budget approvato dal consiglio di
amministrazione;

» aumentate la rettibuzione annua lorda dei dipendenti di cui al punto che precede (Le. dei dipendenti aventi
una rekribuzione annua loxda non superiote a etiro 45,000) per un importo annue lordo massimo pari al
10% della rélativa retribuzione annua Iorda e in opni caso entro i limite massimo annuo di spesa stabilito
nel budget approvate dal consiglio di amministrazione;

¢ negoziate e giipulare, nell'ambitc delle normative vigentl in materia, contratti di lavoro avtonomo
(collaboratori, partita IVA. etc) nei Himiti di euro 45.000 di corrispettivo lordo annuo per ciascun singolo
contiatto, fissando 1 tevmind e fe condizioni di lavoro, i tutto entro il Jimite massimo complessivo annuo
stabilito dal budget appravato dal consiglio di amministrazione;;

o rappresentare la Socletd avantl qualsiasi autoritd giudiziaria, in ognl sede ¢ grado, cosl come in sede
stragiudiziale, sindacale, arbitrale, previdenziale, o fiscale; comparlie ed effettuare giuramenti; richiedere
pignoramentl e sequesti] conseivativi e givdiziarl; curare esecuzione dei giudicati;

« fransigere e conclliate le vertenze di qualsiasi natura aventi ad oggefto controversie di valore non superiore
a evrc 20.000;

o intraprendere qualsiasi attivitd e fitmare qua]slasx documento per promuvovere qualsiasi procedimento
legale o atbitrale pet conto della Societd o per resistere contro qualsiasi pretesa promossa o minacciata
contto la Societd aventl un contiovalore non supetiore ad Buro 20.000, conferendo | xelativi mandati ai
difensori i{ eui mandato comporti un esborso alla Socletd non eccedente Huro 10.000;

* acquistare (anche mediante nolegglo o leasing) beni mobili, ad eccezione di partecipazioni societarie, €
servizl di qualsiasi tipo necessallper I syolgimento delle attivitd socieli con facoltd di spesa limitata ad un
importo:

o parlo inferiore a etito 10,000 per singola operazione o impegno di spesa, e cumulativaroente pari
o inferiore a eurn 30,000 per ciascun esercizio
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inferfore a euro 30,000, per ciascuna operazione o impegno di spesa piuriennale;
cedere, vendete e permutase beni mobili ¢ heni mobifi reglstrati (autoveicoli, autovetture ege:) di proprieta
della Societd, ad eccezione delle parfecipaziont socletarie, con espressa facoltd di sottoscrivére, contiatt,

o incaso di accordi aventi dusata plurlennale, fino ad un contlspettivo o valote mt:lés:’:i"m pasi b I

pattuite prezzl e modalifd di pagamento, per un corrlspettivo e valore pari o inferiore a euro” £0.000 per- - ’

ciascina operazione e cumulativamente per un. cosrispeitivo o valore complessivo pai o inferiore & euro
30.000 per ciascun esercizio

stipulate, gestite e risolvere contratt di fornitura di utenze e servizi necessari erogati da enfi pubblicl o
gestorl di pubbliei servizi;

stipulare contiatti con i clientt per Ia vendita del beni e dei servizi commeicializzati dalla Societd;
stipulare, gestire ¢ risolvere | contratii di assicurazione, definire la liquidazione di danni ¢ sinlstri
compiendo tutti gli atti aluopo opportuni)

compiere qualsiasi operazione bancaria anche passiva e su titoli di stato e non, e cosl: aprire e chiudere
conti correntl, disporre degli stessi fino a concorrenza defle somme disponibili o delle linee di credito
concesse, gitare all'incasse assegni e titoli all'ordine, focare cassette di sicurezza e disporre del loro
contenuto, il tutto con Je seguenti modalita:

o con figma libera e disgiunta: per le operazioni attive e per giroconti tra i conti comentl bancatl
intestati alle Socictd senza limitazione di importo e per le operazioni passive sino 4 un massimo
di euro 20,000 per singola operazione;

o con fivma libera e disglunta; per pagamenti selativi a tasse ed imposte di ogni specie, ivi compresi
imposte suizedditi, IVA, YRPEF, IRES, IRAP, IMU e tributi comunali, pagamenii di stipendi del
personale dipendente e di contributi previdenzlali, soclali e sanitar, senza Iimitc di h‘nporco,

o gconfirma ccggimm aquella del Consigliere di arministrazione Ra pliere
di amministrazi i icl; per le operazioni passive, diverse daquel[e sopm elcncate,
che eccedono il Iimitc euro 20, 000, fino ad un importo massimo di ewro 100.000 per singola
opetazione;

gitare per lo sconto e'l'incasso cambiali ¢ tratte;

protestate e quietanzare effetti ed alwd titolt all’ordine;

concedere dilaziont e sconii in linea con la prassi;

esigere e conseguite al meglio, anche mediante transazloni e concordati, con ogei relativa facolta, quanto
& o possa essere dovuto alla Soclefd per qualsiasi titolo o causa da chiunque e provvedere per conto, in
nome e nellfinteresse della Societd alla tiscossione, allo svincolo ed al ritito di tutte le somme e di tutti §
valosi, Ivi compresi | vaglia postali ¢ telegtaficl, buoni, cheques ed assegni di qualunque specie e di qualsiasi
ammontate per qualsiasi causale o titolo dovuti alla medesima da chicchessia compresi 1 mandati sopra le
tesorerie delio stato, la cassa depositl e prestitl, la Banca d'Italla, le direzionl reglonali delle entrate, gli
uffici doganali ed in genere presso qualsiasi cassa pubblica e privata compreso anche quello di emissione e
quindi alla esazione del mandati che sianc gid statl emessi 0 che saranno da emeftere in fiutore, senza
limitazioni di tempo, a favore delia Societd per qualsiasi somma di capitale o di intezessi che a questa sia
dovuta dalle predette amministiaziont o dai suindicati vffict ed istituti, sia di liquidazione dei depositi fatti
dalla Socletd medesima, sia per qualsiasi altra cavsale o titolo, rilasciare a nome della Societd le
corrispondenti dichiarazioni che potranno essere richleste in occasione dell'espletamento delle singole
pratiche compresa quella di esonero dei suindicati uffici, amministrazioni ed istituti da ogni responsabilita
al riguardo;

rilasciare di quanto xiscosse quictanze e discarichi nelle forme tichieste;

rappresentare fa Societd e complere qualsiasi atto ed operazione presso gli ufficl del debito pubblico, la
Banca d'Ttalla e le banche agentt, Ja tesoreria detlo stato, 1a cassa depositi € prestiti, le divesiond reglonali
delle entrate, nonché presso gli uffici distrettuali delle imposte, ghiufficl del registro, gli uffici IVA, gliistitutl
previdenziall, gl uffici del lavoro, le dogane, fe compagnie di trasporto ed in generale rappiesentare la
Socletd presso qualsiast amministrazione pubblica e privata, presentando e firmando atti, documenti,
comunicazioni, denunzie, istanze, memotte, icossi e dichiarazioni, spiegando validamente opposizioni
e/o riserve;

pattecipare a gare di appalto pubbliche e private e fave offerte per forniture, stipulare i xelativi contratt,
sottoscrivendoli ¢ sottosarlvendo alttesl opni Inerente o conseguente doctimento, con facoltd di
rappresentare & tale scopo la Societd presso imprese ed enti, pubblici ¢ privati e peuanto di rilasciate

_dichiarazione in suo fiome € conto;

costituire, viceverc ¢ liberare depositi anche 4 titolo di cauzlone;
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effettuare spedizioni e ritirare da qualsiasi ufficio postale e telegrafico lettere, pieghi, pacchi,, pq
raccomandata asslearata, nonché dalle amministrazioni ferroviarie, dogane, uffici di spcdizlan gmprqs _
di traspotto di qualsiast natura, merce e vatori, dando di tutto quietanze e discatichi, sollevando eccezionie
e tiserve, intentando proteste e reclami, esigendo veiball di avaria con richiesta di risarcimento;

nominare e revocare procutatori per atti o categorle di atil nell'ambito dei poteri sopra conferiti,
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Allegato B
Poteri di Alessandro Amicabile guate Tatore di Lavoro

Sono attibuiti all’ Amministratore Delegato Alessandro Amicabile, nella sua qualita di “Datore di lavoro” ai senst
e pex gh effettt del D. Lgs 81/2008 iliimitati poteri gestionali, direzlonall, decisionali e di spesa - anche in deroga
alie procedure aziendali - per attvazlone del dover ricondueibilf al datore di lavoio in materia di sicarerza e salute
dei lavoratoxi (art. 15 e seguenti del Testo Unico), ivi inclusi - a titolo meramente esempiificativo - quelli di:

- promuovele, programmare e curare sotto la propria personale responsabllita l'adozione di misure, procedure e
pravvediment] volti a garantire, nel rispetto delle norme di legge e avendo in constderazione Fespetienza,
evoluzione della tecnica della prevenzione e defla protezione e 1 caratteri di specificita dell'attivita di lavoxe
svolta, la tutela della salute e della sicorezza con riferimento agli immobii e relativi implanti di interesse della
socletd mandante, con ogni inerente facoltd decisionale, ivi compresa la scelta di implanti, afferente le
apparecchiature, } dispositivi di prevenzione e protezione, leffettuazione di lavorl ¢ l'organizzazione di servizi,
le utenze ed alivo;

- cutate la gestione delle problemattche connesse al vispetto della vigente disciplina in materda di tutela della
sieurezza ed igiene dell'ambiente di lavoro e della salute def lavoratori nei fuoghi di lavoro, nonché alla
prevenzione incendi e alls gestione delle emergenze nel vispetto di leggl, noxme ¢ procedure in vigore,
individuando altresi Je aree i specifica xesponsabilita, | relativi responsabili e atiribuendo loro 1 necessari potert,
con facoltd di avvalersi di ogni e qualsiasi necessaria competenza ¢ merzo, anche economici, in piena
autonomia, con ampla facoltd patrimoniale e sotto la sua totale ed esclusiva responsabilitd, per applicare e far
applicare puntualinente, cotiettamente e scrupolosamente, le accennate normative, nelllinteresse della socletd
mandante, anche quale proprietaria, condutttice o fruitrice, a qualsiasi titolo, di immobili, impianti, macchinar,
attrezzature e arredi, accessorl ¢ pertinenze, anche se futuri;

- identificare e valutare tuttl 1 tlschi al fine di efaborare, in collaborazione con il medico competente ed i
responsabile del servizio di prevenzione e profezione, il documento di valutazione det rischi per la sicurezza e
la salute dei lavoratorl e di costituire un idoneo servizio di prevenzione e protezione dai rischi, Xl documento di
valutazione dei rischi & adottato previa consuliazione del rappresentante del lavoratori per la sicurezza;

- effettuare la valutazione dei rischi e apportare le opportune modifiche al documento di valutazione dei rischi in
occasione di variazioni del processo produtiivo e dell'organizzazione del lavoro che siano significative ai fini
delta tutela della salute e della sicurezza sui Inoght di lavoro ovvero in telazione al grado di evoluzione tecnica
della prevenzione o a segulie di infortani slgnificativi, nonehé ogni qual volta l'attivitd di sorveglianza sanitaria
condotta ne manifesti [a necessitd;

- designate il responsabile del seqvizio di prevenzione e protezione dai rischi;

- nominare Il medico competende;

- desighate ghi addetti del servizio di prevenzione e protezione ¢ gli incaricati a compiti specifici nelle materie ad
esso affidate in possesso di capacitd e requisiti professionali adeguati alla natura dei vischi presenti sul luoghi di
{avoro;

- prevedere, pianificare ¢ curare adozione delle misure di prevenzione e protezione e del dispositivi di protezione
adottati alta luce della valutazione del rischi e volti a garantire fe migliorl condizioni per la sicurezza det
lavoratori sui luoghi di [avoro;

. programmare fe miswe ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo del liveft di slcwrezza anche
in relazione all'evoluzione tecnica della prevenzione;

- Indire la riunione periodica di prevenzione protezione dai rischi almeno wna volta lanno e, comunque, ogni
qual volta I'indizione di tale riunione sia reputata necessatia;

- affidare mansionl, funztonl e attivitd al lavoratorl, tenendo conto delle capacita e delle condiziond degli stessi in
rapporto alla [oro salute e sicurezza e, quando prescritto, sole successivamente alla pronuncia del gludizio di
idoneita da parte del medico competente;

- provvedere a che clascun lavoratore riceva una adeguata informazione ciica kaischl (anche specificl) perla salute
e sicurezza nei luoghi di {avoro, le misure ¢ aitivitd di protezione ¢ prevenzlone adottate e le procedure previste
in materia di primo soccorso, lotta antincendio ed evacuazione dei lnoghi di favoro, | nominativi del responsabile
del servizio di prevenzione e protezione, del medico competente e ded lavoratord incaricati di applicare le misuze
di primo soccorso e di prevenzione incendi;

- provvedete a che i lavoratori siano.opportunamente informati circa gl obblighi che in materia di prevenzione
Tordinamento pone a catico dei lavoratori stessl nonché sichiedere al lavoratorl medesimi la scrupolosa
osservanza detle disposiziond aziendali operanti con riferimento al servizio di prevenzione e protezione;

- provvedere a che i lavoratori ticevano una formazione sufficiente ed adeguata in matesia di tutela defla salute e
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sicurezza e, ove necessgrio, assicuiare lo svolglmenro di attivitd di addesiramento, gamn‘;e d X
aggiornamento tecnico del lavoratozl con riguardo ai dispositivi (individuali e collettiv) ﬂdﬁttﬁfk}?ﬁ{,
della sicurezza e at pericoli connessi all'uso di sostanze e preparati pericolosi; N e
adottare misure e procedure tali da consentize lo svolgimento di attivita che espongono il ]avola.torc\ad‘jLﬁJIIsui
grave e specifico, a condizione che il lavoratore interessato abbia yicevuto adeguate istruzioni ed uno specifico
addestramento;

vigilare sulfa cortetta e puntuale utitizzazione dei mexzi di protezione individuali e collettivi e dei dispositivl di
sicurezza in genere nonché sulla manutenzione ed efficienza di questi;

prevedere la consultazione e Ja partecipazione del lavoratori, e dei loro rappresentanti, sui temi riguardanti fa
sicurezza ¢ la salute sul fnoght di lavoro;

promuovere, sostencre ¢ partccipare ad inizlative che abbiano ad oggetto temi di informaszione e di
agglornamento specialistico in materla i tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di Javoro e di igiene del
lavoro;

curare tutti gli adempiment! di caratere amministrativo connessi alla disciplina prevenzionistica, olsre che
dotarsi defle preseritte autorizzazioni e provvedere alle denunce di legge per 'esercizio delle aetivitd;

curate che i fabbricati, 1 posti di lavoro, gli impianti, le macchine, gil strumenti e le attrezzature possicdano i
necessati requisiti di idoneitd, al fine della sicurezza ed igiene, e siano mantenuti in buono stato di conservazione
ed efficienza; .

implementare i provvedimenti di tutela ambientale collegati alia salute e siconezza dei lavoratori, come ad
esempio la corretta gestione dei rifinti, delle emissioni in acqua ¢ atmosfera, delle emissioni acustiche;
Impostate la programmazione delle infsute titenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo del
fivelli di sicurerza, anche attraverso l'adazione di codici di condotta e di buone prasst;

agsicurare e misute di emergenza da attuate in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei
favoratorl e di pericolo grave e immediato; :

garantlie Fuso di segnali di avveriimento e di sicirezze;

adempiere a tutti gli obblighi previsii dall'art, 26 del testo unico In caso di affidamento dilavost, servizie fornitute
ad imprese appaltatricl ¢ a lavorator autonomi, effettuando la verifica dell'idoneltd tecnico professionale degli
stessi, fornendo loro idonee informazioni con riguardo sla ai tlschi specifici esistenti che alf'ambiente di lavoro
in cul dovranno operare, nonché sulle misure di prevenzione ¢ di emergenza adottate, ¢ promuovendo il
coordinamento defla sicurezza nelle attivith assegnate mediante anche Felaborazione del documento di
valutazione dei rischi da interferenza;

tleopuire ilzuolo di committente al sensi ded titolo iv del testo unico, in caso di interventi manutentivi staordinazl
o modifiche strotturali degli uffici di sede e operativi;

garantire la regolate manutenzione di ambienti, attrezzatuze, impianti, con particolare riguardo at dispositivi di
sieurezza in conformitd alla indicazione dei fabbricanti;

provvedere, anche tramite i dirfgenti ed 1 prepost], a verificate 1a coretta attunzione da paite dei favoratori di
tutte le norme In materia di salute e sicurezza, delle procedure formalizzate, delle istruzioni impartite e, pid in
genevale, di ogni misura di prevenzione e protezione vealizzata; vigitare in ordine alfadempimento degli obblighi
di cul agli axit. 19 (obblighi del preposto), 20 (obblighi dei lavorator), 22 {obblighl del progettistl), 23 (obblighi
dei fabbricanti e dei foxnitori), 24 (obblighi degli installatori) e 25 (obblighi del medico competente) del D, Lgs,
81/08;

avvaleisi, se necessatio, di risorse esterne all'impresa, in possesso di specifiche conoscenze professionali;
rappresentare Ia Societd nel rapporil con l'amministrazione dello stato, con enti pubblci e privati preposti alla
tutela della sicurezza e salute sui Tuoghi di favoro, compiendo tutti gl attl ed operazioni occorrenti anche al fine
di ottenere concessiont, licenze ed atti autorizzativi in genete;

rappresentare la Socletd dinanzi allavtorita giodiziatia ed amministrativa con riferimento al procedimenti
inetentl In tuteln della salute e sicuresza sul luego di lavoro;

inoftre, al fine di facilitare il conereto esercizio della delega di responsabliltd di cul sopra, viene espressamente
conferlta ad Alessandro Amicabile Ia facoltd di attivare le vatle fonzioni aziendali che, in relazione alle
specifiche competenze, satanno tenute ad assicurarle ognl necessario supporto garantendo la massima priorita
alle richieste effettuate;

¢ conferita infine ad Alessandro Amicabile l'espressa facoltd di delegare ¢ subdelegare in futto o in parte
l'esercizio dei propri poterd e delle proprie funzioni ad altrl soggett! in possesso del requisitl di professionalitd ed
espetienza richiesti dalta specifica natura delle funzioni delegate e subdelegate, dallo stesso individuate, con le
forme ¢ le modalltd prescritte dall'art, 16 del testo unico, fatta esclusione soltanto per quelle sttivitd che - in base
all'art. 17 del testo enico - non siano delegabill dal datore di Tavoro ¢ comungue vigilando in ordine al corretto
esplatamenta da patte del sopgetti delegatl defle funzioni trasforite;

resta fermo, in ogni caso, l‘obbligo pet il datore di lavoro di provvedere ad ogal ulterioxe adempimento in matetia
di sicurezza previsto a suo carice dal . Lgs. 81/08 e succewi\re integrazioni e madifiche e di ogni altra norma
attuale o futura, che comungue tguadi la tutela delta salute e siourezza di lavoraterd,
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Poterf di Alessandro Amicabile quale Delegato Privacy

R conferita all’ Amministratore Delegato Alessandro Amicabile la defega di potert per le attiwta 1cia“t1ve al
trattamento dei dati personali realizzate dalla Societa, in quahté di titolare o 1esponsabile, ex art, 4 del GDPR,
attribuendo allo stesso, senza limiti di spesa, i poterl necessarl alla realizzazione di totte le atﬂvit& previste daI
GDPR e dal Codice Privacy quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

1.

i0.

11

12,

13.

14,

15.

16.

17.

assumeie ogni decisione in ordine alle finalita e alle modalitd di ogni tratiamento di dati petsonali, incluse fe
categorie particolarl di dati pessonall e/o i dati relativi a condanne penall e reatl, di cui aghi astt. 9 ¢ 10 del
GDPR, effettuato da ¢ nell'interesse della Societa, ivi incluse le decisiont relative alie misuie di sicurezza dei
dati stessi;

promuovete, prima di procedere al trattamento, un'eventuale vaiutaziene d’impatio sulla protezione dei dati,
ai sensi defl'att, 35 del GDPR e dell’Allegato 1 del Provvedimento n, 467 dell'11 ottobre 2018 del Garante
per protezione def dati personali;

nominare, aisenst del’art. 28 del GDPR, eventuall responsabili nell'ipotesiin cud i fraltamento debba essere
effetivato per conto defls Societd, in qualitd di titolare o responsabile;

attribuire o far atiribuire, ai sensi degli artt, 29 del GDPR e 2-quaterdecies del Codice Privacy, determinate
funzloni e compiti connessl al trattamento dei dati personali a persone fisiche, espressamente designate, che
operano sotto autorita della Secietd, in qualitd di titolare o tesponsabile;

deslgnate o far desipnare il/i proprios/i amministratore/1 di sistema, in adempimento a quanto previsto dal
Provvedimento del Garante pex la protezione dei dati personali del 27,11,2008 pubblicato in G.U. n. 300 del
24.12.2008, ove ne ricorranc i presupposti;

predisporre, ove fosse necessatlo, un tepistro delle attivitd di trattamento ai sensi dell'axt, 30 del GDPR,;

xappresentate Ja Societh in ogni suo rapporto con persone fisiche cui. sl xiferiscono 1 datl personali, incluse le
categorie particolari di dati /o i datl relativi a condanne ¢ reati, di cui agli artt. 9 e 10 del GDPR, nonché
con i soggetti dalle stesse delegati;

rappresentare {a Societd in ogud suo rapporto con il Garante per fa protezione dei dati personali;

rappresentare la Socleta avant le competenti Autorita gindiziarie e amminisirative, di ogni oxdine e grado,
in ogni causa, attiviia o passivitd, di natuea civile, penale ed amminisitativa, nonché in ogni procedinento
comundue connessa con Fapplicazione del GDPR e del Cedice Privacy;

rappresentare fa Socletd nel rapporti con teenlel, consulenti ed alni collaboratort estemnd, nonché con i
fornitori e con altvi soggetti con i quali sl rends comunqgue necessario o ntife Intrattenere rapporti ai fini della
migliote attuazione della legge stessa, procedendo alla stipula di contratti di acquisto di matetiali e
sttumentazloni e di servizi anche continuativi, necessaii o utili per Pespletamento della delega tlcevuta;

designate Peventuale Responsabile della Protezione dei Dati (“RPD" o *DPO"), ai sensi dell’art, 37 del
GDPR;

potre in essere, previa informazione periodica al Consiglio di Amministrazione, eventuall attivitd di
adeguamento o miglioramento del sistema di gestione dei dati personali adottato dalla Societd;

conoscere, applicare e fax applicare tutte le vigenti disposizioni in materla di protezione del dati personal;

attuate gli cbbllghl di informazione, ai sens] degli artt, 13 ¢ 14 del GDPR, ed acquisizione del consenso,
quando richiesto, nei confrontt degli intexessati, utilizzando 1 modull a tal fine predisposti;

garantive all'interessato che ne facels richiesta, effettivo esercizio dei diditi previst dagli axtt, da 15 a 22 del
GDEPR, siportati nel lmodu!i di informativa;

individuare e porre, o fat porte, in esecuzione le pili opportune modalith e precauzioni affinché la raccolta,
il trattamento e [a conservarione del dati personali avvengano nel rispetto di quanto previsto dal GDPR e
dal Codlce Privacy,

provvedere affinché I'eventuale trasferimento di dati personali al di fuori dellUnione Buropea, compreso lo
Spazio Economico Euzopeo (SEE), si svoiga nel pieno vispetto di guanto previsto dal GDPR, nonché dalle
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18,

19,

20.

21,

1 4.

eventuall indicazioni e/o provvedimenti del Comitato europeo per la proterione dei dati ("BDPB”) e dci' o
Garante europeo per la protezione dei datl (“GEPD™); _ , .

gavantire Patiuazione da parte della Socletd degli eventuali provvedimenti ovvero delle prescrizioni ilnpalme
dat Garante pet 1a protezione dei dati personall; '

gatantire 1 processo di adozione delle misure teeniche ¢ organizzative adeguate, ai sensi dell’art, 32 del
GDPR;

gatantire che il trattamento def dati pexsonali posto in essere dalla Societd, tramite eventuali strumenti di
controHo sul lavoratori {ad es, videosorveglianza, geolocalizzazione, ecc.), si svolga nel pleno rispetto di
quanto previsto dal GDPR, dal Codice Privacy e dalla Legge n, 300/1970 ¢ ss.mm,il, (“Statuto dei
Lavoratori”);

garantite che il trattamento def datl personali, effettuato attraverso gl eventuali siti internet delfa Societd, sia
conforme alle disposiziont del GDPR e del Codice Privacy, nonché a tuttl i successivi provvedimenti emessi
in materia dal Garante per la protezione dei dati personati;

adotiare e far adoftare futti gli adempiment, misure e accorgimenti necessari e utli al fine di consentive il
puntuale dspeito da parte della Societd, delle norme vigentt in materia di protezione dei dati personali;

tiferite al Consiglio di Amministrazione qualsiasi elemento oggettivo o soggettivo che possa compromettere
il corretto fvattamento del dati personall,
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All' Amministratore Delegato Cesare Alfonsi vengono conferiti i seguenti poteri nonché fa-legats

Allegato D
Potexi Cesare Alfons!

rappresentanza della societd nei Hmiti del poteti conferiti:

claborare e proporre al consiglio di amministrazione il budget di esercizio ed i relativi
piani di azione, nonché dopo la loro approvazione da parte del consiglio di
amministrazione, fornite ai livelli sottostanti le corrette direttive di gestione e
confrollarne I'attuazione;

proporre al consiglio di amministrazione gli interventi organizzativi necegsari per il
raggiungimento degli obiettivi aziendali definiti nei budget approvati dal consiglio di
amministiazione;

proporre al consiglio di amministrazione modifiche defla struttura organizzativa in
termini di organigrammi € responsabili delle steutture aziendali;

rappresentare la Societd dinanzi a qualsiasi autoritd amministrativa per ottenere il
tilascio di licenze, autorizzazioni, permessi, registtazioni o cextificati;

rappresentare la Societd dinanzi a qualsiasi autoritd fiscale, con espressa facoltd di
sottoserivere e presentate dichiarazioni ai fini fiscall (per qualsiasi tipo di imposta e
o tassa, ditetta o indiretta), dichiarazioni di sostituti di imposta ¢ ogni altra
dichiarazione richiesta dalla legge o dagli vifici fiscali, chiedere e concordare
1imborsi di imposte e tasse, rilasclandone quietanza, effettuare i versamenti dovuti
alle autorita fiscali;

rappresentate la Societd in ogni rapporto con gli istituti previdenziali, assistenziali,
infottunistici ¢ gli uffici del lavoro e di collocamento con espressa facoltd di
sottoscrivere e presentare dichiarazioni, di effettuare eventuali versamenti dovuti ai
suddetti istituti e di compiere ogni altro atto pertinente alle suddette materie ritenuto
nell'interesse della Societd;

rappresentare [a Societd dinanzi ad autoritd di pubblica sicurezza, organizzazioni
sindacali e vigili del fuoco, facendo le istanze, le dichiarazioni, le denunzie ed i
reclami che si rendono opportuni;

tenere e firmare la corrispondenza, emettere note ¢ fatture;

assumere (e quindi stipufare i relativi contratti di Javero) , nelPambito delle
normative vigenti in materia, nuovi dipendenti (con espressa  esclusione
dell'assunzione dei ditigenti), determinando e modificando Ie relative mansioni, ad
eccezione di dipendenti con una remunetazione annua lorda superioze a euro 45,000
e in ogni caso entto il limite massimo complessivo annuo stabifito nel budget
approvato dal consiglio di amministrazione;

aumentare [a retribuzione annuva lorda dei dipendenti di cui al punto che precede (i.e.
dei dipendenti aventi una retribuzione anmua lorda non supetiore a euro 45,000) per
un importo annuo lordo massimo pari al 10% della relativa retribuzione annua lorda
¢ in ogni caso entto il fimite massimo annuvo di spesa stabilito nel budget approvato
dal consiglio di amministiazione;

negoziare e stipulare, nel'ambito delle normative vigenti in matetia, contratti di
favoro autonomo (collaboratori, parttita IVA etc) nei limiti di euro 45.000 di
cortispettivo lordo annuwo pet clasctin singolo contratfo, fissando i texmini ¢ Je
condizioni. di lavoro, il tutto entro il limite massimo complessivo annuo stabilito dal
budget approvato dal consiglio di amministrazione;;
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comparire ed effettuare giuramenti; tichiedete pighoramenti e sequestri consei"vat
e giudiziar; curare Uesecuzione dei giudicati;
transigete e conciliare le vertenze di qualsiasi natura aventi ad oggetto controversie
di valore non superiore a evre 20.000;
intraprendere qualsiasi attivitd ¢ firmare qualsiasi documento per promuovere
gualsiasi procedimento legale o arbitrale per conto della Societd o per resistete confro
qualsiasi pretesa promossa o minacciata contro la Societd aventi un controvalote non
supetiore ad Euro 20,000, conferendo i relativi mandati ai difensosi il cui mandato
comporti un esborso alla Societa non eccedente Euro 10,000,
acquistare (anche mediante noleggio o leasing) beni mobili, ad eccezione di
pattecipaziont socictarie, e servizi di qualsiasi tipo necessari per lo svolgimento delle
attivita soctali con facoltd di spesa limitata ad un impozrto:
o pati o infetiore a euro 10.000 per singola operazione o impegno di spesa, e
cumulativamente pari o tnferiore a euro 30.000 per clascun eseicizio
o in caso di accordi aventi durata pluriennale, finc ad un comispettivo ¢ valore

complessivo pari o inferiore a euro 30.000, per ciascuna operazione o

impegno di spesa pluriennale; .
cedere, vendere e permutare beni mobili e beni mobili registrati (autoveicoli,
autovetture ecc) di propuietd defla Societd, ad cecezione delle partecipazioni
societarie, con espressa facoltd di sottoscrivere contratti, pattuire prezzi e modalita
di pagamento, petr un corrispettivo ¢ valore pari o infetiore a euro 10.000 per clascuna
opetazione ¢ cumulativamente per un. corrispettivo o valore complessivo pari o
inferiore a euro 30.000 pey clascun esercizio
stipulaze, gestire e risolvere contratti di fornitura di utenze e servizi necessati erogati
da enti pybblict o gestori di pubblici servizi;
stipulate confratti con i clienti per la vendita dei beni ¢ dei servizi commerciafizzati
dalla Societd;
stipulare, gestive ¢ tisolvere 1 contrattl di assicurazione, definire la liquidazione di

" danni e sinistti compiendo tutii gl atti all'uopo opportuni;

compiere qualsiasi operazione bancatia anche passiva e su titoll di stato e non, e cosl:
aprire e chindere conti correnti, disporie degli stessi fino a concorrenza delle somme
disponibitl o delle linee di credito concesse, girare all'incasso assegni e titoli
all’oxdine, locare cassette di sicurezza e disporre del Toro contenuto, il tutto con le
seguenti modalitd:

o confirma libera e disgiunta: per le operazioni attive e per givoconti fra i conti
correnti bancari intestati alla Societd senza limitazione di importo e per le
operazioni passive sino a un massimo di eure 20,000 per singola operazione;

o confirma libera e disgiynta: pet pagamenti relativi a tasse ed imposte di ogni
specie, ivi compresi impaoste sui redditi, IVA, TRPEE, IRHES, IRAP, IMU e
tributi comunali, pagamenti di stipendi del personale dipendenta e di
contributi previdenziali, sociali e sanitati, senza limite di impotto;

o con fiima congiunta a_quella del consigliere di amministrazione Raul
Mattaboni o del consigliere di amministrazione Giovanni Lodoviei: per le

operazioni passive, diverse da quelle sopra elencate, che eccedono il limite
euro 20,000, fino ad un importo massimo di euto 100,000 per singola
operazione;

girare per fo sconto e 'incasso cambiali e trafte;

protestare ¢ quietanzare effetti ed altri titoli all’ordine;
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concedere dilazioni e sconti in linea con la prassi; ;
esigere ¢ conseguire al meglio, anche mediante transazioni e concordati, caon\qgh
relativa facoltd, quanto ¢ o possa essere dovuto alla Societd per qualsiasi titeld; o
cansa da chiunque e provvedere per conto, in nome e nelf'interesse della Societd alta”
riscossione, allo svincolo ed al ritiro di tutte le somme e di tutti i valord, ivi compresi
i vaglia postali e telegrafiei, buoni, cheques ed assegni di qualungue specie e di
qualsiasi ammontate per qualsiasi causale o titolo dovuti alla medesima da
chicchessia compresi i mandati sopra le tesorerie dello stato, Ia cassa depositi e
prestiti, la Banca d'Italia, le direziond vegionali delle entrate, glé uffici doganalied in
genere presso qualsiasi cassa pubblica e privata compreso anche quelle di enssione
e quindi alla esazione dei mandati che siano gia stati emessi o che saranno da
emettere in fitturo, senza limitazioni di tempo, a favore della Societd per qualsiasi
somma di capitale o di interessi che a questa sia dovuta dalle predette
amministragioni. o dai suindicati uffici ed istituti, sia di liguidazione dei depositi fatti
dalla Societd medesima, sia per qualsiasi altra causale o titolo, rilasciare a nome della
Societh le corrispondenti dichiarazioni che potranno essere richieste in occasione
dell’espletamento delle singole pratiche compresa quella di esonero dei suindicati
uffici, amministrazioni ed istitufi da ogni responsabilitd al riguardo;

rilasciare di quanto riscosso quictanze e discarichi nelle forme richieste;
rappresentare la Societa e compiete qualsiasi atto ed operazione presso gli uffici del
debito pubblico, la Banca d'Italia e le banche agenti, la tesoretia dello stato, la cassa
depositi ¢ prestiti, le direzioni regionali delle entrate, nonché presso gl uffici
disttettuali delle imposte, gli uffici del registro, gli ufftci IVA, gli istituti previdenziali,
gli uffici del lavoro, le dogane, le compagnie di trasporto ed in generale 1appresentate
fa Socletd presso qualsiasi amministrazione pubblica e privata, presentando e
fitmando atti, documenti, comunicazioni, denunzic, istanze, memorie, ricorsi e
dichiarazioni, spiegando validamente opposizioni e/o tiserve;

pattecipare a gare di appalto pubbliche e private e fare offerte per forniture, stipulare
i refativi contratti, sottoscrivendoli e sotioscrivendo alires] ogni incrente o
conseguente documento, con facoltd di rappresentare a tale scopo la Societd presso
imprese ed enti, pubblici ¢ privati e pertanto di rilasciare dichiarazione in sto nome
e conto;

costituite, ticevere e liberare depositi anche a titolo di cauzione;

svolgere qualsiasi pratica atta all’oftenimento di certificati, licenze, autorizzazioni,
nulla osta e concessioni, presentando comunicazioni, richieste, domande, istanze e
dichiarazioni aghi enti pubblici competenti;

effettnare spedizioni e ritirate da qualsiasi ufficio postale e telegrafico lettere, pieghi,
pacchi, posta anche raccomandata assicurata, nonché dafle amministrazioni
ferroviatie, dogane, uffici di spedizioni, imprese di trasporto di qualsiasi natura,
merce e valoti, dando di tutio quietanze e disearichi, sollevando eccezione ¢ riserve,
intentando proteste e teclami, esigendo verbali di avaria con richiesta di risarcimento;
nominaze e revocate procusatori per attl o categorie di atti nell'ambito dei poteri
sopra. conferiti.
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Allegato B
Potert Raul Mattabond

fimniti dej poteri conferiti:
1.

2,
3.
4.
5.

complete qualsiasi operazione bancaria anche passiva ¢ su titoli di stato e non, e cos: apiixe e chivdere contl
correntl; dispotre degli stessi fino a concorrenza delie somine disponibili o delle linee di credito concesse;
girare all’incasso assegni e titolt alPordine; locare cassette di steurezza e disporie del loro contenuto, il tutto
con le seguenti modalitd;

* gon firma libera e disgiunta: per le operazioni attive senza limitazione di impotto e per Je operazioni passive
sino a un massimo di euro 20.000 per singola operazione;

* oon fivmna Hhera ¢ disghunta: per pagamenti relativi a tasse ed imposte di ogni specle, ivi compresi imposte
sub reddicl, IVA, IRPEL, IRES, IRAP, IMU c tributi comunali, pagamenti di stipendi del personale
dipendente e di contiibuti previdenziali, sociali e sanitari, senza Iimite di irapoto;

* con firma conglunta a quella di nn altro consigliere di amministrazione: pet le opetazloni passive, dlverse
da quelle pid sopra elencate, che eccedono il Hmlte di evro 20,000 fino ad un importo massimo di euro
100.000 per singola operazione € in ogni caso per c:pere.ziani comprese nel (imiti dei poteri attribuit dal
consigho di amminlstrazione;

girare per 1o sconto ¢ U'incasso cambiali e tratte;

protestare € quietanzare effetti ed altri titoli all'ording;

concedere dilazioni e scontf;

esigere e conseguite al meglio, anche mediante transazioni e concordati, con ogui relativa facoltd, quanto &
o possa essere dovato alla societd per qualsiasi titolo o causa da chiungue e provvedere per conto, in nome e
nelllinteresse della societd alla riscossione, allo svincole ed al ritivo di tutte le somme e di tuttl 1 valoal, vl
compresi i vaglia postali e telegrafici, buoni, cheques ed assegni di qualunque specie ¢ di qualsiasi ammontate
per qualsiasi causale o titofo dovut! alla medesima da chicchessta compresi i mandati sopra e tesorerie dello
stato, la cassa depositi e prestitt, la Banca d'Italia, le divezioni regionali delle entrate, gli uificl doganalied in
genere presso qualsiasi cassa pubblica e privata compreso anche quello di emissione e quindi alla esazione
dei mandati che sianc gid stati emessi o che saranno da emettere in futuro, senza limitazioni di tempo, a
favore della socletd per qualsiasi somma di capitale o di interessi che a questa sia dovuta dalle predette
amministraziond o dai suindicath ufficl ed istitutl, sia di Hequidazione dei depositi fatii dalla societd medesima,
sia per qualsiasi altra causale o titolo, rilasciare a nome delfa socletd le corrispondenti dichiarazioni che
potranno essere richieste in occasione dell’espletamento delle singole pratiche compresa quelln di esonero
dei suindicati ufficl, amministraziond ed istitutt da ogni responsabilitd al riguardo;

rilasciare di quanto riscosso quietanze e discarichi nelle forme richleste;

tappresentare la societd e compiere qualsiasi atto ed operazione presso gli uffici del debito pubblico, [a Banca
d"Ttalia e fe banche agentl, la tesoreria dello stato, la cassa depositl ¢ prestit], le direzioni reglonali delle
entrsle, nonché presso gli uffici distrettuali delle imposte, pli uffict del registro, gli uffici TVA, gli istituti
previdenziali, gl uffici del lavoro, le dogane, le compagnie di tiasporto ed in genetale tappresentate la socletd
presso qualsiasi amministrazione pubblica e privata, presentando e firmando attl, documentl,
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comunicazioni, denuvazle, istanze, memotie, ricorsi e dichlatazioni, spiegando validamente opptisgzioni e/
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riserve, e
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Allegato ¥

Giovanni

Al Consigliere Giovansi Lodovici vengono conferiti { seguenti poteri nonché la legale rappresentanza della Societd

nei limiti del poteti conferiti:

1.

complere qualsiasi operazione bancaria anche passiva e su titoll di stato e non, e eost: aprite e chiudere conti
correntl; disporre degli stessi fino a concorrenza delle somme disponibili o delle linee di credito concesse;
givare all'incasso assegni e titoli all'ordine; Iocare cassette di sicurezzs e disporre del loro contenuto, i tutto
con Je seguentl modalita: _
* con firma Jibera ¢ disglunta: pet e opetaziont attive senza limitazione di fimporto ¢ pet le operaziond passive
sino a vn massimo di euro 20,000 per singola operazione;
* con frma Hbera e disgiunta: per pagamenti relativi a tasse ed imposte di ogni specie, ivi compresi imposte
sui redditi, IVA, [RPEF, IRES, IRAP, IMU e tributi comunali, pagamenti di stipendi del personale
dipendente e di contributi previdenziall, sociali e sanitati, senza limite di importo;

' : azione: per le operazioni passive, diverse

LA plnta a quella di un allvo consigliere di gamn
da quelle phd sopta clencate, che eccedono il limite di eure 20,600 fino ad un impotto massimo di euro
100,000 per singola operazione e in ogni case per operazioni comprese nel limiti dei potex attribuiti dal
consiglio di amministrazione;

gitare per 1o sconto e incasso cambiali e tatte;

protestate e quictanzare effetti ed altri titoli all'ordine;

concedere dilazioni e sconti;

esigere e conseguire al meglio, anche mediante transazioni e concordati, con ogni relativa facoltd, quanto &
o possa essete dovuto alla societd per qualsiasi titolo o causa da chiunque e provvedere per conto, in nome e
nefl'interesse della socleth alla rlscossione, aflo svincolo ed al iltivo di tutte le somme e di tutti 1 valori, ivi
comprest 1 vaglia postall e telegraficl, buont, cheques ed assegni di qualunque specle e di qualsiast ammontare
per qualsiasi causale o $itolo dovuti alla medesima da chicchessia compiesi § mandati sopra le tesorerie delle
stato, la cassa depositl e prestit], la Banca d'Tralla, le ditezioni segionali delle enirate, gli ufficl doganali ed in
genere presso qualsiasi cassa pubblica e privata compreso anche quelio di emissione e quindi afla esazione
dei mandati che sianc gid stati emessi o che saranno da emettere in futuro, senza lmitaziont di tempo, a
favore della societd per qualsiasi somira di capitale o di interessi che a questa sia dovuta dalle predette
amininistrazionio dai snindicati ufficl ed Istitati, sta di liquidazione dei depositi fattl dalla societh medesima,
sia per qualsiasi altra causale o titolo, tllasclare a nome della societd le corvispondentt dichiarazioni che
potrannc essere richieste in occasione dell’espletamento delle singole pratiche compresa quella di esonero
del sulndicati ufficl, amministrazionl ed istitut] da ogni responsabilita al riguardo;

tifasclare di quanto riscosso quictanze e discarichi nelle forme richieste;

rappresentate Ia socictd e compiere qualsiasi atto ed operazione presso gli ufficl del debito pubblico, la Banca
d'Italia e le banche agenti, la tesoreria delio stato, la cassa depositi e prestit; le divezioni regionali defle
entrate, nonché presso gt nifiei distretivali delle imposte, gli uffict del reglstro, gli ufici IVA, gli istituti
previdenziali, gl ffici del lavoro, le dogane, le compagnie di trasposto ed in generale rappresentare la socleta
presso  qualsiasi amministrazione pobblica e privata, presentando e firmando attl, documenti,
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N. 77287 di rep.

AUTENTICA DI VERBALE
Certifico io sottoscritto Dott. Ciro de Vivo, Notaio in
Milano, iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile dei
Distretti Riuniti di Milano, Busto Arsizio, Lodi, Monza
e Varese, che la presente copia e conforme
all'originale del verbale del Consiglio di
Amministrazione in data 19 1luglio 2023 della societa
"2A ENGINEERING S.R.L.", con sede in Bergamo in Via
Crocefisso n. 65, codice fiscale e numero di iscrizione
al competente Registro delle Imprese 03378600161,
R.E.A. 373484, steso sul libro verbale del consiglio di
amministrazione della detta societa debitamente bollato
e vidimato inizialmente in data 17 1luglio 2023, al
numero 77000 di mio repertorio.
Libro <che io Notaio attesto regolarmente bollato,
vidimato e tenuto ai sensi di legge.
Certifico inoltre che le parti omesse non alterano ne
contraddicono quelle sopra riportate.
Milano, Via Sant'Andrea n. 19, presso il mio studio,
ventotto luglio duemilaventitré.
Firmato Ciro De Vivo Notaio.

Copia su supporto informatico conforme all'originale
del documento cartaceo ai sensi dell'art.23, commi 3, 4
e 5 del D.Lds. 82/2005, per il Registro delle Imprese.
Milano, 28 luglio 2023.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la
Camera di Commercio di Bergamo, autorizzazione n. 4334
del 25.02.1989 estesa con n. 2436/2001 del 23 marzo
2001.



